Edukacja dla madrosci,
czyli jak rozwigzywac

problemy szkolnhe

Wstep, czyli kilka stow o edukacji
dla madrosci

Edukacja dla madrosci jest to celowo organizo-
wany proces systematycznego nauczania-uczenia
sie madrego myslenia i dziatania podczas rozwig-
zywania roznorodnych problemow edukacyjnych
i zyciowych. W procesie tym na wartosciach ogol-
noludzkich powinny by¢ oparte zaréwno cele
edukacyjne zwigzane z budzeniem i rozwijaniem
madrosci na roznych etapach ksztatcenia oraz
w réznych instytucjach oswiatowych, jak i klimat
wychowawczy sprzyjajacy aktywnosci, tworczosci
i dialogowi. W takim klimacie aktywnos$¢ ucznia
ukierunkowana jest na doswiadczanie i przezywa-
nie przez niego skutkow pozytywnego i madrego
zachowania wobec innych ludzi oraz dziatania
na rzecz zaspokojenia wtasnych potrzeb eduka-
cyjnych i zyciowych — z uwzglednieniem jednak
potrzeb i mozliwosci innych®. W takich warunkach
nauczyciel wtgcza do procesu edukacyjnego sro-
dowisko spoteczne w celu poszerzania pozytyw-
nych doswiadczen spotecznych uczniow w zakresie
wartosciowania, projektowania i wdrazania w zycie
przez uczniow madrych decyzji, przedsiewziec
i zachowania w stosunku do siebie i innych. Ucz-
niowie powinni bowiem nie tylko poznawac wiedze
wytworzong w otaczajgcej kulturze, ale takze
aktywnie uczestniczy¢ w roznorodnym dziataniu
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spotecznym. Dzieki temu mogg te kulture sami
kreowac: rozpoznajg i zastosujg posiadane zdolno-
$ci i umiejetnosci podczas rozwigzywania roznych
problemow, przy probach naprawy negatywnych
zjawisk spotecznych w najblizszym otoczeniu, przy
wdrazaniu i weryfikowaniu pozytywnych i negatyw-
nych aspektow przyjetych rozwigzan. Doswiadcza
wtedy skutecznosci wtasnego dziatania w stosunku
do siebie i innych, satysfakcji z podejmowanych
akcji spotecznych we wspotpracy z innymi, pozy-
tywnych przezyc i emocji sprzyjajgcych rozwojowi
wrazliwosci i kompetencji spotecznych. Taki wtas-
nie proces edukacyjny autorka tego artykutu okresla

,edukacja dla madrosci.

Zasadnicze zatozenia tej koncepcji wynikajg
z roznych koncepciji i teorii pedagogicznych popu-
laryzowanych w ostatnim czasie w literaturze psy-
chopedagogicznej — proponuje sie w nich naprawe
otaczajgcej rzeczywistosci szkolnej i dostosowanie
jej do potrzeb oraz wyzwan wspotczesnego $wiata®.
Mozna je sformutowac¢ w formie kilku podstawo-
wych zadan do realizacji w szkole:
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ustanowienie rozwoju madrosci jako dtugo-
falowego celu edukacyjnego juz od edukacji
przedszkolnej;

uwzglednianie w procesie nauczania-uczenia
sie wartosci ogolnoludzkich oraz pozytywnego
myslenia i dziatania;

tworzenie warunkow do wspierania i rozwi-
jania inter- oraz intrapersonalnych cech oso-
bowosciowych;

rozwijanie postawy tworczej ucznia i jego
myslenia dywergencyjnego, asocjacyjnego
i pytajnego;

diagnoza i wsparcie przejawow madrosci oraz
jej predyktorow;

aktywizowanie samodzielnego uczenia sie
poprzez odkrywanie, dialog, doswiadczanie,
przezywanie oraz refleksje nad wtasnym (i/lub
innych) mysleniem i dziataniem;

organizowanie sytuacji sprzyjajgcych doswiad-
Czaniu przez uczniow madrego myslenia i dzia-
tania oraz przezywania pozytywnych efektow
wiasnej aktywnosci (indywidualnej lub zespo-
towej) na rzecz srodowiska spotecznego, kul-
turowego i przyrodniczego;

organizowanie warunkow do rozwigzywa-
niu réznorodnych problemoéw (edukacyjnych,
zyciowych, codziennych, spotecznych, kultu-
rowych czy organizacyjnych) wedtug czteroe-
tapowego procesu: dostrzeganie i definiowanie
problemu, generowanie pomystow rozwigza-
nia problemu, wdrazanie wybranego lub wielu
pomystow w zycie oraz weryfikacja efektow;

identyfikacja, poszukiwanie i analiza skuteczno-
sci metod wspierajgcych rozwoj madrosci juz
od pierwszego etapu edukacyjnego;

wdrazanie uczniow do samodzielnego roz-
wigzywaniu roznych zadan z jednoczesnym
nabywaniem umiejetnosci wspotdziatania oraz
dochodzenia do kompromisu podczas podej-
mowania decyzji zbiorowych.

Edukacja taka powinna zatem sprzyjac¢ roz-
wojowi i integracji roznych typow inteligencji
(analitycznej, tworczej i praktycznej) cech osobo-
wosciowych oraz madrosci, na ktorg sktadajg sie:
myslenie refleksyjne, myslenie dialogiczne i mysle-
nie dialektyczne.

Czy edukacja moze by¢ przyczyna
probleméw szkolnych uczniéw?

Tymczasem w polskiej szkole nadal dominuje kult
wiedzy — jak napisata m.in. D. Waloszek ...za wiele
czasu i przestrzeni poswieca sie gromadzeniu przez
uczniow wiadomosci, z nadziejg /mitem na to, ze
po pewnym czasie przeksztatca sie one w wiedze,
za mato — na namyst, dociekanie, zmaganie sie
myslenia z problemem, uczenia strategii dostrze-
gania, formutowania i wykonywania zadan, gtow-
kowania. Oswieceniowy mit rozumu niestety domi-
nuje nad starozytno-renesansowg ideg madrosci,
taczaca w sobie rozsadek i uczucia...*. Poza tym
w zadaniach i tresciach realizowanych w przed-
szkolach i szkotach brakuje koncentracji na war-
tosciach wyzszych® oraz mocnych stronach i wtas-
ciwosciach funkcjonowania jednostki®. Uczniowie
nie uczg sie w szkole sztuki zadawania pytan, nie
rozwijajg wtasnej wrazliwosci na problemy, odwagi
poznawczej czy tolerancji dla wieloznacznosci’.

W zatozeniach organizacyjnych i merytorycz-
nych polskiej szkoty brakuje takze teoretycznej
podstawy wychowania w madrosci i do madrosci.
Nie jest to problem jedynie wspotczesnej edukacji —
jak stwierdzit W. Wilowski, wspotczesna cywilizacja
i nauka ,utracita” madrosc¢ — nie funkcjonuje ona
we wspotczesnych rozwazaniach filozoficznych,
badaniach spotecznych oraz w ksztatceniu mto-
dych pokolen z takg dynamika, jak to miato miejsce
w wiekach wczesniejszych®.
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SNOS

Terapia, oddziatywanie, interwencja

Satysfakcjonujace osiggniecia szkolne
ucznia

Problemy emocjonalne

Nauczyciel jako mentor (doradca)

Zrozumienie samego siebie i swoich
potrzeb

Problemy z naukg szkolng

Rozwijanie zainteresowan ucznia

Autoregulacja

Problemy w funkcjonowaniu
spotecznym
witasnej wartosci

Wzmacnianie mocnych stron ucznia,
budowanie wysokiego poczucia

Pozytywne relacje z dorostymi, pozytywne
oddziatywanie grupy rowiesniczej

Niewtasciwe programy nauczania

i nauczaniu

Wzajemny szacunek, nauczyciel
i uczen podmiotami w wychowaniu

Program nauczania dostosowany do
mozliwosci uczniow

Niewtasciwe metody nauczania

metody problemowe

Aktywizujgce metody nauczania,

Uczen zmotywowany do nauki

Tabela 1. Zrédto: B. Dyrda®.

Wyzej wymienione deficyty polskiej edukacji sg
przyczyng wielu problemow uczniow i wynikaja-
cych z nich problemow wychowawczych, z jakimi
borykajg sie nauczyciele i rodzice uczniow. Jednym
z takich problemow jest Syndrom Nieadekwatnych
Osiggnie¢ (SNO), obserwowany w szkole jako roz-
bieznos¢ pomiedzy ocenamii zachowaniami szkol-
nymi ucznia a jego wysokim potencjatem, inteligen-
Cjg i tworczosciag®. Wérod przyczyn SNO upatruje
sie szereg nastepujacych aktywatorow: metody
ksztatcenia, organizacje szkoty, klimat szkolnego
srodowiska spotecznego oraz postawy nauczycieli,
ktorzy preferujg uczniow odtworczych, w zwigzku
z czym wyzej oceniajg zdolnosci analityczne, zapa-
mietanie wiedzy i jej odtworzenie, konformizm
w zachowaniu, a ttumig samodzielnosc¢ i oryginal-
nos¢ myslenia ucznidw oraz ich inne (niz typowo
szkolne) zdolnosci. Tego typu aktywatorem jest
takze koncentracja nauczycieli na lukach w wiedzy
i poprawianiu btedéw ucznidw zamiast dostrzega-
nia ich sukcesow i osiggniec, co powoduje czesto
zanizenie samooceny uczniow, brak szacunku do
wystawiajgcego ocene oraz lekcewazenie obo-
wigzkow szkolnych. Niezbedne jest zatem inne
funkcjonowanie polskiej szkoty — rozwijanie w niegj
tworczosci, aktywnosci, samodzielnosci i refleksyj-
NosCi uczniow.

Nauczyciel organizujgcy warunki do rozwijania
samodzielnosci, tworczosci i aktywnosci uczniow
oraz nastawiony na wskazywanie wraz z uczniami

°  Dyrda B. Syndrom nieadekwatnych osiagniec jako niepowodzenie
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Rozpoznawanie i przeciwdziatanie, Oficyna Wydawnicza ,Impuls’,
Krakow 2007

ich powodzenia edukacyjnego lub sukcesu zycio-
wego, automatycznie i catkiem naturalnie urucha-
mia proces przeciwdziatania zjawisku nieadekwat-
nych osiggniec¢, podobnie jak w modelu terapii
SNOS ukazanej w tabeli ponizej. Uczen nastawiony
na powodzenie i sukces uruchamia mechanizm
samospetniajgcej sie przepowiedni przy jednoczes-
nym wykorzystaniu swoich potencjalnych zdolno-
sci (takze tworczych i praktycznych), motywacji do
dziatania i wysitku — swiadomy zaktadanego celu
(tabela 1).

Sprowadzenie SNO wytacznie do sytuacji szkol-
nej jednostki nie jest, oczywiscie, wtasciwe — wyta-
nia sie takze inne jego przyczyny: chwiejny model
rodziny, przepracowanie rodzicow, dezorganizacje
domu rodzinnego, w ktérym czesto brak jest zasad
i regut postepowania, liberalizacje norm moral-
nych, niespojne wptywy wychowawcze obojga
rodzicow, nadmierna ochrona lub nierealistyczne
(zbyt wysokie lub zbyt niskie) oczekiwania rodzi-
cow, dotyczace osiggniec dzieci, popularyzacja
w mediach i otoczeniu konsumpcyjnego stylu bycia
i wzorcow sukcesu, presja rywalizacyjna we wspot-
czesnym spoteczenstwie, ktéra powoduje napiecie
psychiczne i stres. Niezbedne jest zatem dyskuto-
wanie z uczniami o tych problemach i zjawiskach,
identyfikowanie ich wieloznacznosci oraz rézno-
rodnych skutkow, refleksyjne rozwazanie alternatyw
postepowania i podejmowania decyzji w przypadku
koniecznosci podjecia jakiego$ dziatania czy prze-
ciwdziatania negatywnym sytuacjom spotecznym.
A takie postepowanie edukacyjne wynika wtasnie
z zatozen edukacji dla madrosci.



Czy tworcze myslenie sprzyja
rozwijaniu madrosci?

Kolejnym obszarem pracy w szkole wymagajg-
cym intensywnych dziatani naprawczych ze strony
nauczycieli jest rozwijanie tworczosci ucznidw oraz
ich potencjalnych zdolnosci. W literaturze psycho-
pedagogicznej podkresla sie, ze edukacja nie roz-
wijajgca kreatywnosci uczniow powoduje stepienie
zainteresowan i obnizenie ciekawosci poznawcze;.
Z kolei wzmocnienia negatywne, oparte na komu-
nikatach typu: ,zle!", ,nie fantazjuj!”, .nie badz prze-
madrzaty!” hamujg wyobraznig, myslenie intuicyjne,
pytajne i dywergencyjne'!. Efektem jest obnizanie
poziomu takich cech ucznia, jak: samodzielnosc,
otwartosc, kreatywnosc, poczucie wtasnej warto-
SCi, CO sprzyja czesto powstawaniu negatywnego
stosunku ucznia do nauki szkolnej. Nalezy takze
pamietac, ze tworczosc jest predyktorem madrosci
— pozwala generowac wiele nowych i niestereoty-
powych pomystow rozwigzania problemu, przewi-
dywac roznorodne i wielokierunkowe skutki dziata-
nia, proponowac wiele wariantow wtasciwych i/lub
ztych decyzji. Ponadto rozwijanie w szkole twor-
Cczosci ucznidw sprzyja uwzglednianiu w procesie
edukacyjnym innych (niz tylko typowo szkolne)
zdolnosci: wrazliwosci na problemy i pojawiajgce
sie dylematy, przedsiebiorczosci oraz aktywnosci
w mysleniu i dziataniu, kompetencje komunikacyjne
i wyobraznie. Przyczynia sie takze do doskonalenia
i rozwijania procesow poznawczych, niezaleznosci
ucznia oraz jego odpowiedzialnosci za wykonanie
zadania i efekt pracy w zespole. Jednak wymienione
cechy tworczego i zdolnego ucznia przejawiajg sie
poprzez zachowania, ktore sg mniej lub bardziej
akceptowane w szkole. Przyktadem moze byc
zestawienie postrzegania osoby zdolnej i tworczej
zaprezentowane w tabeli 2.

Tworcze zdolnosci ucznia powodujg, ze jego
praca na lekcji przebiega w innym tempie (wolniej
lub szybciej niz zaplanowat nauczyciel), w innym
(niestereotypowym) kierunku czy z wykorzystaniem
innych niz sugerowane przez nauczyciela strategie.
Uczen tworczy potrafi takze zaburzy¢ zaplanowany
przez nauczyciela tok lekcji poprzez zadawanie

K. J. Szmidt, Pedagogika tworczosci, op. cit.; K. J. Szmidt, Jak sty-
mulowac zdolnosci ,myslenia pytajnego” uczniow? ,Zycie Szkoty”, nr
7/2004.

pytan na inny temat i prowokowanie dyskusji w inte-
resujgcej go kwestii. Wypowiada wtasne zdanie na
dany temat — takze wtedy, gdy nie jest o nie pytany
oraz kieruje krytyczne uwagi pod adresem kolegow
i nauczyciela. Bardzo czesto wywotuje to konflikty
z rowiesnikami oraz z nauczycielami. Z kolei brak
zadan o charakterze tworczym powoduje niechec
zdolnego i tworczego ucznia do realizacji w szkole
jedynie zadan odtwdrczych, pamieciowych i anali-
tycznych. A zatem takze w tym przypadku powinny
by¢ uwzglednianie w szkole oraz omawiane z ucz-
niami roznorodne warunki i mozliwosci uczenia sie,
samoksztatcenia oraz realizacji zadan szkolnych,
co rowniez jest elementem edukacji dla madrosci.

Czy madrego myslenia mozna
nauczyé?

Fundamentem przeciwdziatania roznym proble-
mom szkolnym powinno by¢ zatem rozwijanie
w szkole madrego myslenia uczniow. Zgodnie
z koncepcjg R.J. Sternberga i innych wspotczes-
nych psychologow madrosc jest ztozong cechg,
ktéra rozwija sie od dziecinstwa w toku groma-
dzonych doswiadczen. Oparta jest ona na mysle-
niu refleksyjnym, dialogicznym i dialektycznym.
Myslenie refleksyjne pozwala na swiadomg analize
mysli, uczuc¢ i dziatan w powigzaniu z nabytym
doswiadczeniem - jest podstawg kontrolowa-
nia wtasnych mysli i dziatania, analizy warunkéw
i danych problemu, krytycznej autorefleksji, samo-
oceny, identyfikacji wtasnych mocnych i stabych
stron, wtasciwego i niewtasciwego zachowania,
a takze weryfikacji przekonania o sobie i wtasnej
skutecznosci. Jest ono wiec niezbedne szczegodlnie
wtedy, gdy nalezy sie zastanowi¢ nad elementami
problemowej sytuacji, czynnikami, ktére maija na nig
wptyw lub jej przyczynami. Taka strategia pozwala
jednostce lepiej rozpoznac sytuacje problemowsa
oraz jej warunki oraz uzasadnic strategie i zasad-
nosc zaplanowania, organizacji i ewaluacji wtas-
nego dziatania podczas rozwigzywania problemu.
Refleksja pozwala takze Swiadomie uczestniczyc
W uczeniu sie oraz podejmowaniu decyzji o wysitku
dla osiggniecia okreslonego celu, a w przypadku
wyborow — o najbardziej odpowiedniej metodzie
dziatania w celu osiggniecia zamierzen.



Zachowania ucznia zdolnego i twérczego

problemow

Cecha/zdolnos¢ Pozytywny odbior Negatywny odbiér
aktywnosc¢ funkcjonuje pod wptywem wewnetrznej przejawia nadaktywnosc, jest uparty
motywacji, jest energiczny, posiada i nieustepliwy, bywa niezorganizowany,
szerokie zainteresowania nadmiernie zuzywa energie na jednym
polu zainteresowan lub ma problemy
z koncentracja
kreatywnosc¢ jest nastawiony na rozwigzywanie nie lubi rutynowych czynnosci

kompetencje komunikacyjne

posiada szeroki zakres stownictwa, potrafi
dyskutowac, argumentowac, przekonywac

ma tendencje do manipulacji otoczeniem,
jest ktotliwy, trudno go przekonac do
cudzych racji, ma nieskonczenie wiele
wymowek na swoja obrone

niezaleznosc¢
indywidualna

jest niezalezny, preferuje prace

jest nonkonformistyczny i konfliktowy,
czasem jest hatasliwy i pretensjonalny, ma
problemy z dyscypling i przeciwstawia sie
poleceniom rodzica lub nauczyciela, ma
problemy z praca w zespole

wrazliwos¢

jest wrazliwy i empatyczny

jest nadwrazliwy na krytyke i ocene,
egocentryczny

zdolnosci poznawcze

.pozaszkolnej”

uczy sie szybko, chetnie i tatwo, lubi
wyzwania zgodne z zainteresowaniem,
ma duzy zasob wiedzy, ale czesto

jest niecierpliwy, szybko sie nudzi, nie
wykonuje zadan zbyt tatwych lub

nie zwigzanych z zainteresowaniami,
minimalny wysitek wktada w prace
szkolne, gdy koncentruje sie na swoich
zainteresowaniach lub problemach

odpowiedzialnos¢
wzgledem siebie i innych

ma wysokie wymagania i oczekiwania

jest perfekcjonista, jest nietolerancyjny,
czesto nie konczy prac, gdy nie s
doskonate lub porzuca je przy pierwszych
niepowodzeniach

moralnos¢

ma wysoki poziom oceny moralnej

nie ulega autorytetom i zasadom
wychowania

ciekawos$¢ poznawcza
zainteresowan

jest ciekawy Swiata, wiedzy, ma wiele

zadaje jednoczesnie wiele pytan,
rozproszone zainteresowania utrudniajg
koncentracje na specjalizacji

poczucie humoru

ma duze poczucie humoru

moze przesadnie zartowac z innych,
czasem jest cyniczny

wyobraznia

ma rozwiniete myslenie przestrzenno-
obrazowe, sktonnos¢ do nadmiernego sie
fantazjowania, marzen na jawie

zmysla, zyje we wtasnym swiecie, izoluje

Tabela 2. Zrédto: Opracowanie wtasne!?.

Rozwijaniu refleksyjnosci sprzyjajg metody prob-
lemowe i aktywizujgce myslenie podczas definiowa-
nia pojec, porownywania warunkow i cech, analizy
danych, stawiania hipotez i weryfikacji okreslo-
nych zatozen, ponownego rozwazania mozliwo-
$ci i alternatyw dziatania w przypadku popetnienia
btedu, kwestionowania oraz korygowania dokona-
nych wybordw i podjetych decyzji w réznorodnych

2 Miedzy innymi na podstawie publikacji: AE. Sekowski, Osiggniecia
uczniow zdolnych, Lublin 2001, Towarzystwo Naukowe KUL; S. Popek,
Cztowiek jako jednostka tworcza, Lublin 2001, Wydawnictwo UMCS.

kontekstach — szczegdlnie w przypadku pojawienia
sie nowych mozliwosci i okolicznosci®®.

Natomiast myslenie dialogiczne polega na rozpo-
Znawaniu i wyrazaniu alternatywnych opinii, interpre-
tacji, wartosci oraz odmiennych warunkow, w kto-
rych ludzie zyjg — jest wiec scisle zwigzane z empatia,
otwartoscig na wieloznacznosc i roznorodnosc

15 Zob. np.: K.J. Szmidt, Trening kreatywnosci. Podrecznik dla peda-
gogow, psychologow i trenerow grupowych. Wydanie || poszerzone,
Gliwice 2013, Wydawnictwo Helion; E. de Bono, Umyst kreatywny. 62
¢wiczenia rozwijajgce intelekt, Warszawa 2011, Wydawnictwo Studio
Emka; M. Taraszkiewicz, Metody aktywizujgce proces uczenia sie czyli
jak uczyc¢ lepiej, Verlag Dashofer Sp. z 0.0.; e-book.



w otaczajgcym swiecie. Takie zadania mogg byc¢
realizowane nie tylko podczas dyskusji i wymiany
opinii na temat otaczajgcej rzeczywistosci, ale
takze podczas aktywnego funkcjonowania w tej
rzeczywistosci dzieki tzw. ,wczuwaniu sie” w prze-
zycia i emocje innych ludzi, medrcow, bohaterow
literackich czy filmowych. Stawianie sie w sytuacji
tych innych osob przygotowuje ucznia do podej-
mowania decyzji czy rozwigzania problemu zgod-
nie z wtasnymi potrzebami oraz preferencjami, ale
przy jednoczesnym uznaniu prawa innych ludzi do
postepowania w zupetnie inny sposob. Rozwija-
nie myslenia dialogicznego sprzyja wiec budzeniu
i ksztattowaniu swiadomosci uczniow, ze przemy-
slane wybory i decyzje nalezy przyjmowac z zycz-
liwoscig, zrozumieniem i akceptacjg, mimo ich
odmiennosci. A zatem z mysleniem dialogicznym
zwigzana jest Scisle akceptacja .innosci” i jej tole-
rancja. Dodatkowo prowokowanie uczniow do
myslenia dialogicznego sprzyja rozwojowi mysle-
nia dywergencyjnego oraz doskonaleniu jezyka pod
wzgledem gramatycznym i stownikowym (jest to
wynik generowania i oznaczania wielu pomystow
rozwigzania problemow, realizacji samego pomystu
w wielu wariantach czy poszukiwania pozytywnych
i negatywnych aspektow analizowanej sytuacji i roz-
nych argumentéw na uzasadnienie swojej opinii).

Z kolei myslenie dialektyczne mozna zdefinio-
wac jako uwzglednienie podczas percepcji, eksplo-
racji i interpretacji otaczajgcego swiata relatywnosci
i subiektywnosci wiedzy, opinii, przezy¢ oraz stanow
emocjonalnych. Podczas koniecznos$ci podejmo-
wania decyzji pozwala ono na urzeczywistnienie
tzw. ,ztotego srodka” — osiggniecia stanu rowno-
wagi miedzy wtasnymi potrzebami i wymaganiami
zewnetrznymi, interesem indywidualnym i inte-
resem spotecznym oraz godzenia sprzecznosci
zwigzanych z potrzebami jednostki i ludzi z ota-
czajgcego Swiata. Ponadto myslenie dialektyczne
sprzyja budzeniu akceptacji dla nieustannych zmian
w otaczajgcej rzeczywistosci, potrzeby permanen-
tnego uczenia sie w reakcji na zmieniajgce sie ocze-
kiwania zewnetrzne lub potrzeby wewnetrzne oraz
rozwijaniu elastycznosci zyciowej.

Jako podsumowanie...

W ramach edukacji dla madrosci nauczyciel powi-
nien zatem koncentrowac uwage uczniow na prze-
ciwienstwach i sprzecznosciach w otaczajgcym
sSwiecie (przede wszystkim w zachowaniu ludzi)
oraz aranzowac ich doswiadczenia w wyjasnianiu
barier i sprzecznosci w relacjach miedzyludzkich.
Poszukiwanie wspodlnej ptaszczyzny w definiowa-
niu pojec i formutowanych sgdach jest z kolei pod-
stawg konstruktywnego dialogu oraz zwrocenia
uwagi uczniow na wartosci i pozytywne cechy ludzi.
Myslenie dialektyczne umozliwia im zatem dziata-
nie uwzgledniajgce dobro wtasne (osigganie celdw,
sukcesu, szczescia) w kontekscie i z uwzglednie-
niem dobra wspodlnego (bez budowania szczescia
na krzywdzie innych, ,wyscigu szczurow”, kultu ego-
istycznej jednostki, ale i bezwzglednego podporzad-
kowywania sie wymaganiom i potrzebom ogoétu)
w krotszym lub dtuzszym okresie czasu. Konkretne
przyktady ¢wiczen i scenariuszy zajec sprzyjajgcych
rozwijaniu madrosci uczniow czytelnik odnajdzie
w przytoczonych wczesniej ksigzkach metodycz-
nych autorki artykutu.

Nalezy takze podkresli¢, ze budzenie wrazliwosci
spoteczneji emocjonalnej, doskonalenie kompeten-
cji osobowosciowych oraz refleksyjnosci w zatoze-
niach edukacji dla madrosci sprzyjajg harmonijnemu
rozwojowi jednostki oraz jej pozytywnym doswiad-
czeniom — niezaleznie od przyjetych wartosci i Swia-
topogladu. Pierwszym srodowiskiem warunkujgcym
wychowanie jednostki w madrosci i do madrosci jest
rodzina, a w niej — mitosc¢ i postawy rodzicielskie.
Rodzinne srodowisko powinno zaspokoi¢ podsta-
wowe potrzeby psychiczne mtodego cztowieka,
a przede wszystkim sprzyja¢ konstruowaniu przez
niego pozytywnego obrazu wtasnego ,ja“, otwarto-
$ci na nowe umiejetnosci i wiedze oraz ciekawosci
poznawczej w postaci badawczego i refleksyjnego
stosunku do otaczajgcej rzeczywistosci.

Ale srodowiskiem celowo organizujgcym edu-
kacje dla madrosci powinna byc¢ szkota, a w niej
nauczyciel stwarzajagcy sytuacje edukacyjne sprzy-
jajgce nabywaniu przez uczniow nawykow reflek-
syjnego postepowania w réoznorodnych sytuacjach
problemowych. Sytuacje te powinny by¢ podstawa
formowania systemu wartosci mtodego cztowieka



oraz jego stopniowego dojrzewania do madrosci.
Sprzyjac to bedzie takze niwelowaniu problemow
wychowawczych, z jakimi borykaja sie wspotczesni
nauczyciele i wychowawcy.
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