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Propozycja organizacji
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zawodowego w statucie szkoty

Rozdziat (...)

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§(..)

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie
kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgod-
nie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztdw ksztatcenia.dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych eta-
pach edukacji;

6) zapewnienie uczniom iich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szko-
ty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewziec na rzecz roz-
woju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat ucznidow w gru-
powych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajed
edukacyjnych.

§(..)
1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zajec z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego
zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o nazwie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§(.)
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan doradczych:
1) poznanie siebie, wtasnych zasobdw;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych sciezki edukacyjno-
-zawodowej.
2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego majg forme
wieloletniego programu.
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Narzedziownia

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatari na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach ucznidw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradnia-
mi specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla
ucznidéw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie diagnoze potrzeb
ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§(..)
W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla sie w szczegdlnosci:
1) tytut — nazwe;
2) podstawy prawne;
3) wstep (zatozenia);
4) cele ogdlne i szczegdtowe;
5) adresatow;
6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;
7) trescii czas realizacji;
8) organizacje programu;
9) metody i formy pracy doradczej;
10) role i zadania oséb realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
11) przewidywane rezultaty (efekty);
12) ocene i ewaluacje;
13) zataczniki (scenariusze zajed).

§(..)
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje doradz-
twa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oprécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajec przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatari w zakresie doradz-

twa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest obowig-
zany prowadzi¢ dziennik zajec¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu naucza-
nia przez publiczne szkoty.
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