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PLAN SPOTKANIA:

* Definicja coachingu i jego historia,

e Coaching kariery a doradztwo zawodowe,
* Rozmowy coachingowe,

* Pytania w coachingu,

» Skrzynka narzedziowa coacha —
cwiczenia.
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(Life) Coaching jest to forma wsparcia polegajgca na inspirowaniu
klienta (i towarzyszeniu mu w tej drodze) do zmian zgodnie z jego
wizjq i stawianymi celami. Cele te ustala klient przy pomocy
odpowiednich pytan stawianych przez coacha. Wsparcie to odbywa
sie poprzez przeprowadzenia klienta (coachee) przez proces, w
trakcie ktdrego klient dochodzi do zmiany poprzez: wzbogacanie
swoich umiejetnosci, stawianie krokéw prowadzqcych do
zamierzonych celow, osiqganie celdw oraz wykorzystanie
drzemiqcego w nim potencjatu i zasobdw. Istotq coachingu jest wiec
brzejscie klienta przez droge, ktérej koncowym etapem jest wzrost
jakosci zycia w réznych jego obszarach zgodnie z planami i wizjq
klienta. Dzieki (life) coachingowi klient jest swiadomy swoich
zasobow i potrafi wykorzystywac je do podniesienia efektywnosci i
komfortu swojego zycia.

Aneta Przedlacka
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METAFORA

Relacja w coachingu jest jak kwiat w wazonie z
woda.Woda — to coach, coachee to kwiat,
ktory przechodzi zmiang, metamorfoze. Kwiat
bez wody nie rozwinie sig, zwiednie. Wazon
to przestrzen, w ktorej zachodzi zmiana.VVoda
i wazon powoduja, ze kwiat sie rozwija. Relacja
coachingowa to wiec wspolne bycie kwiata i
wody zmierzajace do pefni, to swoistego
rodzaju obcowanie.
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Wedtug Miedzynarodowej Federacji Coachow
(ICF) coaching to interaktywny proces, ktory
pomaga pojedynczym osobom lub organizacjom
W przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu
efektow dziatania. Coachowie pracuja z klientami
nad zagadnieniami zwiazanymi z biznesem,
rozwojem kariery, finansami, zdrowiem i relacjami
interpersonalnymi. Dzieki coachingowi klienci
ustalaja konkretniejsze cele, optymalizuja swoje
dziatania, podejmuja trafniejsze decyzje i petniej
korzystaja ze swoich naturalnych umiejetnosci .
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Czym jest coaching?

https://www.youtube.com/watch?v=08RFYkp3Ve4

mgr Aneta Przedlacka
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TROCHE O HISTORII COACHINGU...

Otoz angielskie stowo coach pochodzi od
francuskiego coche, a to z kolei wzieto poczatek od
wegierskiego miasteczka Kocs. To wilasnie tu w XVI
w. skonstruowano pierwsza fure. Pozniej w ten
sposob nazywano woznicg, zas jego zajecie
polegajace na przewozeniu ludzi — coachingiem. Z
biegiem czasu okreslenie coach oznaczato
nauczyciela przygotowujacego dzieci i mtodziez do
egzaminow.W X|X w. coachem nazywano trenerow
przygotowuijacych na uczelniach amerykanskich
studentow do osiggania sukcesow sportowych.
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Dzisiejsze rozumienie pojecia coaching
sformutowat Tim Gallwey.

Coaching stat sie uznang metoda dopiero
po powstaniu pierwszej szkoty coachingu —
1992r. Coach University, ktorej zatozycielem
byt Thomas Leonard.

,Jestesmy dorosli. W relacji coachingowej nie
jest potrzebna pomoc rodzicielska ani terapia”.

T. Leonard
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COACHING KARIERY

Partnerska relacja, ktora zawieraja Klient
(Coachee) i Coach, zeby wesprzec Klienta
w osiagnieciu waznych dla niego celow
zawodowych, poprzez rozwinigcie catego
jego potencjatu oraz eliminowanie

ograniczen
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Podczas sesji coachingowych klient pracuje
nad roznymi zagadnieniami, takimi jak:

* tworzenie strategii rozwoju kariery,

* identyfikacja ograniczen,

¢ identyfikacja mocnych i stabych stron,

e wyznaczanie krotko- i dlugoterminowych
planow zawodowych,

* networking w budowaniu kariery,

* marketing wifasnej osoby na rynku pracy
(personal marketing) itp.
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Czy zatem coaching kariery nie jest
tym samym, co doradztwo
zawodowe?

Odpowiedz brzmi przewrotnie:
tak i nie.
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Coaching nie jest jednak tym samym, co
doradztwo z jednego zasadniczego powodu
— coach nie dostarcza porad. Przy
odpowiedniej stymulacji klient sam znajduje
rozwiazania, ktore charakteryzuja sie
znacznie wieksza skutecznoscia i niemal
zawsze s3 wcielane w zycie ze wzgledu na to,
ze pochodza one od samego klienta. Coach
nie odpowiada na pytania, moze co najwyze;
zakwestionowac odpowiedzi czy z nimi
dyskutowac.
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Doradce zawodowego roznia takze od
coacha kariery metody pracy. Przede
wszystkim  doradztwo zawodowe jest
znacznie bardziej ustrukturyzowane niz
coaching. W doradztwie zawodowym stosuje
sie¢ takze czesto standaryzowane testy
psychologiczne, do ktorych coachowie
odwotuja sie znacznie rzadziej (jezeli zajdzie
taka wyrazna potrzeba). Jest jednak wiele
technik, ktorych z powodzeniem mozna
uzywac w obydwu tych dziedzinach.
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Coaching jako proces inicjowania zmian
i towarzyszenia klientowi w rozwoju

wypracowat specyficzne metody
i narzedzia. Warto w tym miejscu
przedstawic, oczywiscie skrotowo,

przynajmniej niektore z tych metod,
szczegolnie te, ktore moga byc uzyteczne
dla doradcow zawodowych.
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TROCHE O ROZMOWACH ......

Rozmowy coachingowe nie sa jednak
zwykty pogawedka, swobodna wymiang
zdan czy udzielaniem porad.

W  rozmowie coachingowej nie ma
miejsca na komentarze i cyniczne uwagi.
Nie chodzi w niej takze o rozsadne
planowanie celow ani wystuchiwanie
relacji rozmowcy z pozycji sedziego.



ELEMENTY COACHINGU W DORADZTWIE EDUKACYJNO-ZAWODOWYM

Podczas rozmowy coachingowej rozmawiamy

V VYV V

V VY

O.
wyzwaniach, a nie o problemach,
przysztosci, a nie o tym co byto,
,;sobszarach’ rozwojowych, a nie
o wadach,
celach, a nie o przeszkodach,
tym, co mozna zrobig, a nie
o tym, dlaczego nie mozna tego
zrobic!
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Celem rozmowy coachingowej jest wywarcie
wplywu na rozmowce — stuchanie i mowienie
z pozycji kogos, kto pragnie sukcesu klienta.
Coach widzi w swoim podopiecznym to, co jest
w nim najlepsze, nawet jesli on zawodzi lub
popetnia bfedy. Jest to rodzaj rozmowy, dzieki
ktorej ludzie dostrzegaja nowe mozliwosci
i przekraczaja bariery, odchodza zainspirowani,
umochieni i wiedza, co maja robic. Cel ten coach
osiaga poprzez aktywne stuchanie, zaangazowane
mowienie oraz stosowanie 7 typow rozmow
coachingowych :




ELEMENTY COACHINGU W DORADZTWIE EDUKACYJNO-ZAWODOWYM

e Typ |. Deklarowanie nowych mozliwosci — ten
rodzaj rozmowy polega na zachecaniu podopiecznych,
aby uwzgledniajac to, co jest mozliwe i opierajac sie
na swoich dotychczasowych  doswiadczeniach,
zadeklarowali mozliwosc, w ktora chca sie naprawde
zaangazowac. Coach pomaga dostrzec te mozliwosci,
ktore zostaly pominiete na skutek znieksztatcen
percepcyjnych, spotecznych itp.

* Typ 2. Myslacy partner — w tej rozmowie coach
pomaga  znalezc rozwigzanie  trudne; lub
skomplikowanej sytuacji. VWspolnie z podopiecznym
wysuwa nowe, innowacyjne pomysty, prezentuje
swieze poglady, inny punkt widzenia, kwestionuje
wszystkie te rozwiazania, ktore wydaja sie oczywiste.
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* Typ 3. Wydobywanie odpowiedzi — ten typ rozmowy
opiera sig na zatozeniu, ze kazdy zna odpowiedz na
pytanie zadane przez siebie, ale nie kazdy potrafi ja w
sposob jasny i zrozumiaty sformutowac. Zadaniem
coacha jest pomoc w wydobyciu tej wiedzy, a czasem
tez uczuc lub reakcji, by nastepnie poddac je analizie.

* Typ 4. Przemodelowanie sposobu myslenia i postaw
— ten rodzaj rozmow, kluczowy dla transformacji,
stosowany jest zazwyczaj po wydobyciu odpowiedzi.
Coach szuka za ich pomoca odpowiedzi na pytanie,
jak podopieczny postrzega siebie i swoja role w dane;
chwili, co musi zmienic w sposobie postrzegania
siebie, przez jaki ,filtr” mowi i stucha, jak mozna to
Zmienic itp.
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e Typ 5. Nauczanie i doradzanie — mimo ze
coaching nie jest procesem z natury doradczym
ani edukacyjnym w standardowym rozumieniu
tych poje¢, w pewnych szczegolnych przypadkach
mozna jednak odwotac sie do udzielania rad.
Czasem po prostu konieczne jest udzielenie
praktycznej rady, chocby wtedy, gdy podopieczny
bezposrednio o nia prosi. Nalezy jednak
przestrzegac okreslonych zasad przy stosowaniu
rozmowy powyzszego typu — powinna ona byc
przyjazna i szczera, praktyczna, madra |
przeprowadzona w odpowiednim czasie, czyli
wtedy, gdy klient chce stuchac
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e Typ 6. Zachecanie do dziatania — zadaniem
coacha jest zachecenie podopiecznego do wyjscia
poza zwykte szukanie odpowiedzi na pytania, by
mogt dotrzec do prawdziwie gtebokiej refleksiji
nad rozpatrywanym zagadnieniem i sktonienie go
do wykorzystania tej refleksji w dziataniu, ktore
ma byc konsekwencja takich przemyslen.

e Typ 7. Szczera krytyka — ma stuzyc
uswiadomieniu podopiecznemu jego mocnych
| stabych stron poprzez spojrzenie ,z boku”,
a ocena ta musi opierac si¢ na oblektywnych
obserwacjach coacha i konczyc sie zainicjowaniem
mozliwosci zmiany w obszarach wymagajacych
rozwoju.
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Coach moze ,zonglowac” w trakcie
spotkania typami rozmowy wymienionymi
wyzej, w zaleznosci od rozpoznania
potrzeb podopiecznego | celow
stawianych ~ konkretnemu  spotkaniu.
Rozmowy sa jednak tylko sposobem
pomocy Ww dokonywaniu zmian, do
inicjowania  ktorych  moga  stuzyc
konkretne metody i narzedzia zarzadzania
kariera.
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TROCHE O PYTANIACH .........

Celem pytan doradcy - coacha nie jest
ustalenie, dlaczego cos nie dziata, dlaczego

klient czegos nie wie, lecz pomoc w
znalezieniu pomysfow,

jak zrobic, aby dziatato!
jak zrobic, zeby wiedziat/a!
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,,/Mam szesciu niezawodnych stuzqcych.
Nauczycieli mnie wszystkiego, co wiem.
Nazywajq sie Co, Dlaczego, Kiedy, Jak,
Gdzie i Kto”.

Rudyard Kipling

PO CO PYTAC?



ELEMENTY COACHINGU W DORADZTWIE EDUKACYJNO-ZAWODOWYM

5 WAZNYCH POWODOW, BY PYTAC:

 Klient posiada wszelkie informacje,

e Zadawanie pytan motywuje do
Zaangazowania,

e Zadawanie pytan uzdalnia,
» Zadawanie pytan rozwija zdolnosci
przywodcze,

e Zadawanie pytan daje poczucie
autentycznosci.
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CECHY PYTAN COACHA:

stuzace pytanemu (a nie ciekawosci
pytajacego, jego checi wyrazenia opinii)
otwarte: co!? jak? kiedy? gdzie! itp.
krotkie, dotyczace jednej kwestii,

hie zawierajace sugestii,

tworzace logiczny ciagg przyczynowo —
skutkowy.
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WARUNKI ZADAWANIA
PYTAN:

> Przyjmij, ze celem twoich pytan jest wsparcie uczniow.
» Zadawaj pytania bedac swiadomym tego, co chcesz uzyskac.
> Nie zaktadaj z gory, jaka odpowiedz ustyszysz.

» Nim zapytasz zastanow sig, jaki wptyw na ucznia moze
wywrzec pytanie.

» Zadbaj o to by na twoje pytania odpowiadali chetni
uczniowie.

» Zadajac pytanie konkretnemu uczniowi wez pod uwage jego
mozliwosci.
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WARUNKI ZADAWANIA
PYTAN (c.d):

Daj uczniom odpowiedni czas na rozpoczecie odpowiedzi.

Badz gotow na powtorzenie pytania lub jego
przeformutowanie, gdy zauwazysz, ze uczen nie zrozumiat
pytania tak jak tego oczekiwates.

Daj uczniowi czas na odpowiedz. Jesli milczy to moze
oznaczac, ze zastanawia sie!

Pytania s3 zadawaj w przyjaznym tonie. Usmiechaj sie.
Podczas pytania zachowuj kontakt wzrokowy i otwarta
postawe wobec ucznia.

Badz cierpliwy i wyrozumiaty wobec odpowiedzi, ktore ciebie
nie satysfakcjonuja.
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10 NAJCZESTSZYCH BLEDOW
ZWIAZANYCH Z ZADAWANIEM
PYTAN:

A

Pytania zamkniete.

Pytania sugerujace rozwiazanie.
Poszukiwanie ,,pytania idealnego™.
Pytania zawite.

Pytania interpretujace.
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10 NAJCZESTSZYCH BLEDOW
ZWIAZANYCH Z ZADAWANIEM
PYTAN (c.d.):

6.
/.
8.
9.

10.

Pytania naprowadzajace.
Pytania retoryczne.
Przerywanie zbyt rzadko.
Przerywanie.

Pytania ,,dlaczego?”.
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PYTANIA COACHA DOTYCZA:
* sytuacji: ....
e celow:...

* wyjatkow: (kiedy cos$ dziatato, zakonczyto sie
sukcesem)

°* motywujace:...

e dziatania:...

* wsparcia:...

e podsumowania:...
* pasji....
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* Pytania o sytuacje: Co sig dzieje! Jakie s3

fa

fa

ty!? Skad wiesz, ze tak jest! Co twoim

zdaniem jest faktem, a co tym, co myslisz o

ctach? Co wynika dla ciebie z tej sytuacji! Co

zalezy od ciebie,a co od innych? Co o tym
myslisz?

Pytania o cele: Co jest dla ciebie teraz

najpilniejsze! Dlaczego tak sadzisz! Co swiadczy

0

tym, ze warto sie tym teraz zajac! Co chcesz

osiagnac! Jak poznasz, ze to uzyskates to co
zamierzytes!
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* Pytania uwalniajace potencjat: Jak warto w
tej sytuacji sie zachowac? Z jakiego powodu

warto! Ja
Jakie byto
wszystko

Kie widzisz mozliwosci postepowania?
by idealne rozwiazanie sprawy?! Gdyby
byto mozliwe, to co bys zrobit w tej

sprawie! Jak mozna spowodowac, aby stato sie
to mozliwe!

Pytania motywujace: Jakie przyniesie ci

korzysci rozwiazanie tej sprawy! Dlaczego te
korzysci sa wazne dla ciebie? Komu jeszcze
zatatwienie tej sprawy przyniesie korzysci? Jakie
znaczenie maja te osoby dla ciebie?
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e Pytania dotyczace dziatania: Co mozna
zrobic, aby osiagnac to, co zamierzasz! Co inni
ludzie, twoim zdaniem robia, aby to osiaggnac? Co
sadzisz o skorzystaniu z ich pomocy!?

Co ty mozesz zrobic? Jak mozesz to zrobic!? Jak
do tej pory to robites? Co mozesz zmienic!?
Ktora z mozliwosci dziatania wybierasz! Jaka jest
pierwsza rzecz, ktora warto zrobic? Jaka jest
najwazniejsza rzecz, ktora warto zrobic? Co
powinienes wzia¢ pod uwage, jesli chcesz osiagnac
to, co zamierzasz! Jak mozesz sobie pomoc, aby
osiagnac to, co zamierzasz!
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* Pytania o wsparcie: Kto jeszcze moze ci
pomoc w zrobieniu tego, co zamierzasz! Jak
mozesz postarac sig, aby te osoby ci pomogty?
Jakiego rodzaju wsparcia oczekujesz!? Jak chcesz,
abym pomogt ci w wywiazywaniu sie z twoich
zobowiazan!

* Pytania pozwalajace poznac pasje
Klienta: Co lubisz tak bardzo, ze mogtbys to
robic, nawet gdyby ci za to nie pfacili? Bez czego
nie wyobrazasz sobie zycia?! Jakie masz sekretne
marzenie! Jaki pomyst powraca do ciebie od lat?
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Skrzynka narzedziowa coacha- przyktady
narzedzi coachingowych mozliwych do
wykorzystania w poradnictwie zawodowym:

Model GROW jako model rozmowy coachingowe;j,

Cele SMART jako narzedzie do szybkiego
formutowania pomocnej deklaracji celu,

Analiza SWOT jako narzedzie prowadzace
do realizacji celu,

Zasada Jeza (pasja, doskonatosc, pieniqdze) jako
narzedzie pomagajace zdefiniowac optymalna prace,
Stuchanie,

Wizja siebie.
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Model GROW jako metoda osiqgania
celow

Nazwa to akronim, ktory mozna
przettumaczyc najprosciej, jako rosnij:

Goal — cel

Reality — rzeczywistosc — przeprowadzenie
diagnozy, zbadanie aktualnie panujacej sytuacji
Options — opcje — mozliwe sposoby
osiagniecia celu, strategie lub plany dziafania
Will / Way Forward — wola — co, kiedy i
przez kogo ma byc zrobione


http://en.wikipedia.org/wiki/GROW_model
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{Jak chcesz, aby bylo?}

[ Co wybierasz?

Jakie beda korzyéci?}

[Jaka jest twoja decyzja?

[Model GROWJ

‘ \ / [Jak sytuacja wyglada teraz?}

[Co mozesz zrobié? . o ¥
Mozliwosci Rzeczywistosé
OPTIONS REALITY
/ Co Swiadczyo tym,
Ze tak jest?

[Jakie sq moz’liwoéci?}
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|. Ustalenie celu:

Jak chcesz, aby byto!?

Czego pragniesz, czego chcesz!

 Jak to wplynie na twoja sytuacje!?

* Co ma wynikac z naszego spotkania!?

* O czym najbardziej chciatabys porozmawiac!?
* Po czym poznasz, ze osiagnates swoj cel?

» Co wowczas moze sie stac!

Jak bedziesz sie czut, gdy osiagniesz cel?
Kiedy chcesz osiaggnac cel?
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2.Analiza sytuacji:

Jak jest?

Co czujesz!?

Skad wiesz, ze tak jest!?

Jakie przyjmujesz zatozenia?

Z jakiego punktu widzenia na to patrzysz!

Jak te sytuacje widza inne osoby?

Co ci nie odpowiada!?

Przed jakim wyzwaniem stoisz?

Kto jest jeszcze zaangazowany w te sytuacje!?
Komu jeszcze moze zaleze¢ na zmianie!?

Jakie czynniki wptynety na podjecie dotychczasowej decyz;ji?
Jakie mechanizmy wptynety na obecna sytuacje!?
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3. Okreslenie mozliwosci:

e Co mozna zrobic?

e Jakie inne potencjalne kierunki dziatan przychodza Ci

na mysl?

* Jakie masz mozliwosci, by osiagnac cel?

e Co jeszcze!

* Co bedzie, gdy wybierzesz te mozliwosci?

e Co musiatoby sie stac, abys miat jeszcze inne
mozliwosci?

* Gdybys dysponowat nieograniczonymi zasobami, to
co mogtbys jeszcze zrobic!
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4. Wybor/Wola:

e Co wybierasz!

* Jaka jest Twoja decyzja!?

* Jak sie zabierzesz do realizacji tego!?

* Co ci moze pomoc!

¢ Jak ja moge ci pomoc!

e Co zamierzasz zrobic?

* Kiedy to zrobisz!

* Jakie przeszkody mozesz napotkac na swojej drodze!?
 Jak mozesz poradzic sobie z tymi przeszkodami?

e Kto powinien zostac powiadomiony o planowanych
dziataniach?
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CELE SMART
Cel musi byé:

S — SZCZEGOLOWY, KONKRETNY (klient potrafi
jasno okresli¢, dokad zmierza),

M — MIERZALNY,WYMIERNY (klient uwzglednit
sposob mierzenia postepu),

A — ATRAKCY]NY, ISTOTNY (klientowi zalezy na celu),

R — REALISTYCZNY, OSIAGALNY (cel miesci sie w
zakresie mozliwosci klienta,czy cel zalezy tylko od
niego),

T — TERMINOWY, OKRESLONY W CZASIE (cel ma
okreslony termin ostateczny).
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Analiza SWOT - szansy i ryzyka

MOCNE STRONY KOMPETENCJE DO
ROZWOJU

- W czym jestes Swietny?

- jakie umiejetnosci, kompetencje, - jakie umiejetnosci, postawy musisz

talenty, cechy osobowosci cie wzmochic!?
wyrozniaja! - jakie doswiadczenie nabyc!?

SZANSY, OKAZJE, ZAGROZENIA,RYZYKA,

MOZLIWOSCI,POMYSLY PLANY ZARADCZE

- jakie szanse, okazje, mozliwosci - jakie zauwazasz zagrozenia i
Zauwazasz W swoim otoczeniu? ryzyka?

- kto jeszcze moze byc dla ciebie - co bedzie dla ciebie wyzwaniem?
wsparciem? - jakie masz pomysty, by sobie z nimi

poradzic!?
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? Zasada Jeza - w jakiej pracy moge
C najwiecej osiagnac?

tworzpotencjal.blogspot.com

Zrédto: Jim Collins ,,Od dobrego do wielkiego” mgr Aneta Przedlacka
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Stuchanie

stuchanie ,,technicznie’:

Zwracaj uwage na przekaz niewerbalny
rozmowcy

Dopytuj (,,i co wtedy? co jeszcze?)”

Daj przestrzen na odpowiedz

Stosuj parafraze i odzwierciedlenie
Poprzez jezyk ciata pokazuj, ze stuchasz
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stuchanie ,mentalnie”:

Przestaw sie na stuchanie

Wczuj sie w sytuacje ucznia: co ona/on teraz
czuje! czego oczekuje?

Zwracaj uwage na gtebsza warstwe wypowiedzi
rozmowcy : co jest dla niego wazne! o czym ci nie
mowi?

Badz zainteresowana / zainteresowany

Spraw by twoj rozmowca poczut sie wartosciowy
Pomoz mu odetchna¢ emocjonalnie i mentalnie
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Mozesz stucha¢ na trzech poziomach:

POZIOM | - stuchanie wewnetrzne: kierowanie uwagi
na siebie, uwaga skupiona jest na tym, co ustyszane stowa
znacza dla mnie. Nie jestesmy swiadomi, tego co mowi
osoba.

POZIOM Il - stuchanie odzwierciedlajace: uwaga
skoncentrowana na drugiej osobie. Styszymy w jaki sposob
druga osoba wyraza siebie, styszymy jej emocje. Zauwazamy i
nastuchujemy.

POZIOM Illl - stuchanie intuicyjne: wstuchiwanie sie w
to, co hiewypowiedziane, jestesmy wrazliwi na subtelne
bodzce i gotowi do odebrania informacji pochodzacych ze
wszystkich zmystow.
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WIZJA SIEBIE - jak widzisz siebie za
6 lat?

Przyktadowe pytania:

jak wygladasz!,

kim jestes!?,

co jest dla Ciebie wazne w tym obrazie!,
co jest jeszcze w tej wizji!,

co robisz, gdzie pracujesz!,

co chciatbys zrobic w tym tygodniul?.
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INNE PRZYKLADOWE
TECHNIKI/NARZEDZIA:

* Technika ,,wymarzona przysztos¢” — KROKI:

.
2.

Okresl cel lub marzenie.

Zacznij od konca. Doprowadz klienta do
momentu w przysztosci, gdy cel zostanie
osiagniety,

Wizja stanu idealnego. Popros klienta, zeby
wyobrazit sobie wymarzong przysztosc z
szczegotami.

Cofnij sie do terazniejszosci, zeby opracowac
rozwiazanie.
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INNE PRZYKLADOWE
TECHNIKI/NARZEDZIA (c.d.):

 Doswiadczenie pomochne
w odkrywaniu przeznaczenia - 3 czesci.

» Cwiczenie: wylonienie potencjatu.
» Cwiczenie: tak lub nie.

TAK TAK LUB NIE
(rzeczy, ktore | NIE (rzeczy, (rzeczy,
uwielbiam, | co do ktorych | ktorych nie

cenie i nie mam lubie, ktore

ktorych zdecydowany | mnie mecza,
pragne wiecej | ch odczuc) ktore pragne
w przysztosci) porzucic)

mgr Aneta Przedlacka



~
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FILMIKI

e https://www.youtube.com/watch?v=i2l]7g
</9sl — | sesja

e https://www.youtube.com/watch?v=slivFtu
5dRw — coaching kariery

e https://www.youtube.com/watch?v=qgéhl g
pYBe-E — przyktad
e https://www.youtube.com/watch?v=cFSFw

tvwwOOg — rozmowa na podstawie
GROW

mgr Aneta Przedlacka


https://www.youtube.com/watch?v=i21J7gk79sI
https://www.youtube.com/watch?v=i21J7gk79sI
https://www.youtube.com/watch?v=i21J7gk79sI
https://www.youtube.com/watch?v=i21J7gk79sI
https://www.youtube.com/watch?v=sllvFtu5dRw
https://www.youtube.com/watch?v=sllvFtu5dRw
https://www.youtube.com/watch?v=q6hLqp9Be-E
https://www.youtube.com/watch?v=q6hLqp9Be-E
https://www.youtube.com/watch?v=q6hLqp9Be-E
https://www.youtube.com/watch?v=q6hLqp9Be-E
https://www.youtube.com/watch?v=cFSFwEvvOQg
https://www.youtube.com/watch?v=cFSFwEvvOQg

ELEMENTY COACHINGU W DORADZTWIE EDUKACYJNO-ZAWODOWYM

2ycze powodzenia

w prowadzeniu , kotczowych™
rozmow!

Dziekuje za uwage ©!

mgr Aneta Przedlacka



